
 

 The Polish Saturday School   

 

Polska Szkoła Sobotnia im. Ks Bolesława Polaka 
 

School premises: Saint Joseph’s RC Primary School Oldham Road Shaw Oldham OL2 8SZ 

E-mail: oldhampolskaszkola@gmail.com 

Telephone: 07890960001 / 07914412010 

 

 

Polska Szkoła Sobotnia im. Ks. Bolesława Polaka 

Polish Saturday School 

Rok założenia / Established: 1954 

St Joseph’s RC Primary School Oldham Road, Shaw, Oldham OL2 8SZ 

STATUT SOBOTNIEJ SZKOŁY UZUPEŁNIAJĄCEJ 

z siedzibą w Szkole Podstawowej im. św. Józefa w Shaw 

 

1. NAZWA 

Nazwa organizacji charytatywnej: 

Polish Saturday School; Polska Szkoła Sobotnia im. Ks. Bolesława Polaka, zwana dalej „Szkołą” 

2. CELE 

Celami organizacji charytatywnej są: 

1) Zapewnienie bezpieczeństwa i opieki uczniom w czasie zajęć w szkole. 

2) Promowanie współpracy i jedności wśród naszych uczniów, rodziców i praowników. 

3) Promowanie języka polskiego, historii i kultury i motywowanie uczniów do nauki. 

4) Zapewnienie przestrzeni samorealizacji dzieciom z ubogich dzielnic Oldham. 

5) Tworzenie i promowanie programów  dla rozwoju dla dzieci i młodzieży. 

6) Czynne wspieranie wszystkich uczniów w osiąganiu sukców w szkole. 

7) Zapewnienie warunków do nauki, zabawy i samodoskonalenia podczas zajęć w szkole. 

8) Organem zarządzającym organizacji charytatywnej jest Zarząd Szkoły. 

3. UPRAWNIENIA ZARZĄDU SZKOŁY 

1) Zarząd Szkoły jako organem zarzadzajacym i posiada uprawnienia tylko i wyłącznie do realizacji 

celów statutowych organizaji charytatywnej. 



 
 

2) Zarząd jest uprawniony do gromadzenia funduszy w postaci wpłat, datków oraz ogłaszania akcji 

charytatywnych na rzecz szkoły, z zastrzeżenioem, że w ramach gromadzenia funduszy Zarząd nie 

będzie podejmował żadnych istotnych działań handlowych i będzie przestrzegał wszelkich 

stosownych wymogów obowiązującego prawa. 

3) Zarząd jako organ zarządzający organizacji charytatywnej uprawniony jest do podejmowania 

wszelkich innych zgodnych z prawem działań niezbędnych do osiągnięcia celów organizacji i jej 

sprawnej działalności. 

4. REGULAMIN ZARZĄDU 

1) Zarząd, składający się z nie mniej niż 3 i nie więcej niż 10 członków wybranych na Walnym 

Zgromadzeniu zarządza Szkołą. 

2) Zarząd zbiera się co najmniej 3 razy w roku. 

3) Przewodniczący Zarządu prowadzi wszystkie posiedzenia organizacji. W przypadku nieobecności 

przewodniczącego na jakimkolwiek posiedzeniu, przewodniczy mu wiceprzewodniczący. W 

przypadku nieobecności zarówno przewodniczącego, jak i wiceprzewodniczącego, obecni 

członkowie Zarządu wybierają spośród siebie przewodniczącego posiedzenia przed podjęciem 

jakichkolwiek innych działań. 

4) Członkami Zarządu są: Przewodniczący, Wiceprzewodniczący, Skarbnik i Sekretarz. 

5) Kworum na posiedzeniach Zarządu wynosi 3 osoby. 

6) Głosowanie na posiedzeniach Zarządu dbywa się przez podniesienie ręki. W przypadku równej 

liczby głosów Przewodniczący ma prawo do drugiego głosu. 

5. OBOWIĄZKI CZŁONKÓW ZARZĄDU 

1) Przewodniczący Zarządu: 

 Przewodniczący Zarządu prowadzi posiedzenia Zarządu i organizacji charytatywnej. 

 Przewodniczący Zarządu reprezentuje Zarząd oraz organizację charytatywną podczas wydarzeń 

publicznych lub w przypadku reprezentacji organizacji przed organami publicznymi. 

2) Wiceprzewodniczący Zarządu zastępuje Przewodniczącego w czasie jego nieobecności 

3) Sekretarz Zarządu: 

 przygotowywuje, w porozumieniu z Przewodniczącym Zarządu, porządek obrad posiedzeń 

Zarządu, 

 sporządza protokoł z każdego posiedzenia Zarządu. 

4) Skarbnik Zarządu: 

 nadzoruje sprawy finansowych organizacji charytatywnej 

 prowadzi rozliczenia wszystkich środków finansowych organizacji, otrzymanych i wypłaconych 

przez organizację. 



 
 

6. FINANSE 

1) Wszelkie środki pieniężne uzyskane przez grupę mogą być wykorzystywane wyłącznie do realizacji 

celów grupy. 

2) Wszelkie rachunki bankowe otwarte na rzecz organizacji muszą być prowadzone zgodnie z nazwą 

organizacji. 

3) Wszelkie wystawione czeki muszą być podpisane przez dwóch z trzech członków Zarządu 

wyznaczonych jako Sygnotariusze. 

4) Organizacja może wynagrodzić każdego członka Zarządu za usługi świadczone na rzecz 

organizacji, pod warunkiem że: 

 członek ten nie będzie obecny ani nie będzie brał udziału w żadnej dyskusji ani podejmowaniu 

decyzji dotyczących takiego wynagrodzenia; 

 każda decyzja o wynagrodzeniu takiego członka zostanie podjęta jednomyślnie przez 

pozostałych członków obecnych i głosujących na zebraniu, na którym decyzja została podjęta; 

 pozostali członkowie upewnią się, że poziom wynagrodzenia jest rozsądny i odpowiedni, 

biorąc pod uwagę usługi świadczone przez danego członka organizacji, 

 pozostali członkowie upewnią się, że usługi świadczone na rzecz organizacji mają szczególną 

wartość dla organizacji, biorąc pod uwagę umiejętności, kwalifikacje lub doświadczenie 

danego członka i/lub poziom wynagrodzenia, na które zgodził się on je świadczyć; 

 liczba członków pobierających wynagrodzenie w danym momencie nie będzie przekraczać 

mniejszości członków Zarządu. 

7. WALNE ZGROMADZENIE 

1) Zarząd zwołuje Walne Zgromadzenie (WZ) w kwietniu. 

2) Wszyscy członkowie organizacji powinni zostać powiadomieni o Walnym Zgromadzeniu Członków z 

co najmniej 7-dniowym wyprzedzeniem i mają prawo uczestniczyć w nim oraz głosować. 

3)  Do zakresu Walnego Zgromadzenia Członków należy: 

 otrzymanie sprawozdania od Przewodniczącego Zarządu z działalności organizacji w ciągu 

roku, 

 otrzymanie sprawozdania od Skarbnika Zarządu dotyczącego finansów grupy, 

 wybór nowego Zarządu, 

 rozpatrzenie wszelkich innych spraw, które mogą zostać rozstrzygnięte. 

4) Kworum na Walnym Zgromadzeniu Członków i każdym Walnym Zgromadzeniu wynosi 3 osoby. 

8. NADZWYCZAJNE WALNE ZGROMADZENIE 

Zarząd lub członkowie Zarządu mogą zwołać Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie w celu omówienia pilnej 

sprawy. Sekretarz Zarządu powiadamia wszystkich członków o każdym Nadzwyczajnym Walnym 

Zgromadzeniu Członków z co najmniej 14-dniowym wyprzedzeniem, podając jednocześnie przedmiot 

obrad. 



 
 

9. ZMIANY W STATUCIE. 

Wszelkie zmiany w Statucie organizacjimuszą zostać zatwierdzone przez co najmniej dwie trzecie 

członków obecnych i głosujących na Walnym Zgromadzeniu. 

10. ROZWIĄZANIE. 

Organizacja charytatywna może zostać rozwiązana w dowolnym momencie, za zgodą dwóch trzecich 

członków obecnych i głosujących na Walnym Zgromadzeniu. W przypadku likwidacji, majątek pozostały po 

spłaceniu wszystkich długów zostanie przekazany innej organizacji charytatywnej o podobnych celach. 

11. WYZNACZONI PRACOWNICY/WOLONTARIUSZE 

Teresa Kobyra Director 

Teresa Kurkiewicz Director 

Iga Plant Deputy 

Sylwia Korasiak Teacher  

Edyta Stefańska Teacher 

Katarzyna Gawlik Teacher 

Zofia Kamas Teacher 

Agnieszka Jerzakowska Teacher 

Agata Majchrowska Teacher 

Justyna Matus Teacher 

Magda Nasadowska Teacher 

Joanna Rutkowska Teacher 

Elwira Redestowicz Teacher 

Anna Król Teacher 

  

12. COMMITTEE MEMBERS 

Teresa Kurkiewicz  

Teresa Kobyra  

Anna Platek  

Edyta Stefańska  

Poniższy statut organizacji został zatwierdzony i podpisany w dniu  1 września 2024 roku. 

Teresa Kobyra  Teresa Kurkiewicz 

   

 


