' Polska Szkola

OLDHAM E-mail: oldhampolskaszkola@gmail.com

Q

1954

Telephone: 07890960001 / 07914412010

The Polish Saturday School
: Polska Szkota Sobotnia im. Ks Bolestawa Polaka
Sobotnia
im. ks. Polaka School premises: Saint Joseph’s RC Primary School Oldham Road Shaw Oldham OL2 852 ﬁ
m olara 1

POLSKA
MACIERZ
SZKOLNA

Polska Szkota Sobotnia im. Ks. Bolestawa Polaka

Polish Saturday School

Rok zatozenia / Established: 1954

St Joseph’s RC Primary School Oldham Road, Shaw, Oldham OL2 8SZ

z siedzibg w Szkole Podstawowej im. sw. Jozefa w Shaw

1. NAZWA

Nazwa organizacji charytatywnej:

Polish Saturday School; Polska Szkota Sobotnia im. Ks. Bolestawa Polaka, zwana dalej ,Szkotg”

2. CELE

Celami organizacji charytatywnej sa:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)

Zapewnienie bezpieczenstwa i opieki uczniom w czasie zaje¢ w szkole.

Promowanie wspotpracy i jednosci wsréd naszych ucznidw, rodzicéw i praownikow.
Promowanie jezyka polskiego, historii i kultury i motywowanie uczniéw do nauki.
Zapewnienie przestrzeni samorealizacji dzieciom z ubogich dzielnic Oldham.
Tworzenie i promowanie programow dla rozwoju dla dzieci i mtodziezy.

Czynne wspieranie wszystkich uczniéw w osigganiu sukcéw w szkole.

Zapewnienie warunkéw do nauki, zabawy i samodoskonalenia podczas zaje¢ w szkole.

Organem zarzgdzajgcym organizacji charytatywnej jest Zarzgd Szkoty.

3. UPRAWNIENIA ZARZADU SZKOLY

STATUT SOBOTNIEJ SZKOLY UZUPELNIAJACEJ

1) Zarzad Szkoty jako organem zarzadzajacym i posiada uprawnienia tylko i wytgcznie do realizacji

celdw statutowych organizaji charytatywnej.



2) Zarzad jest uprawniony do gromadzenia funduszy w postaci wptat, datkéw oraz ogtaszania akgciji
charytatywnych na rzecz szkoty, z zastrzezenioem, ze w ramach gromadzenia funduszy Zarzad nie
bedzie podejmowat zadnych istotnych dziatan handlowych i bedzie przestrzegat wszelkich
stosownych wymogéw obowigzujgcego prawa.

3) Zarzad jako organ zarzgdzajgcy organizacji charytatywnej uprawniony jest do podejmowania
wszelkich innych zgodnych z prawem dziatan niezbednych do osiggniecia celéw organizacji i jej

sprawnej dziatalno$ci.
4. REGULAMIN ZARZADU

1) Zarzad, sktadajacy sie z nie mniej niz 3 i nie wiecej niz 10 cztonkow wybranych na Walnym
Zgromadzeniu zarzgdza Szkota.

2) Zarzad zbiera sie co najmniej 3 razy w roku.

3) Przewodniczacy Zarzadu prowadzi wszystkie posiedzenia organizacji. W przypadku nieobecnosci
przewodniczgcego na jakimkolwiek posiedzeniu, przewodniczy mu wiceprzewodniczgcy. W
przypadku nieobecnosci zarowno przewodniczgcego, jak i wiceprzewodniczgcego, obecni
cztonkowie Zarzadu wybierajg sposrod siebie przewodniczgcego posiedzenia przed podjeciem
jakichkolwiek innych dziatan.

4) Cztlonkami Zarzadu sg: Przewodniczgcy, Wiceprzewodniczgcy, Skarbnik i Sekretarz.

5) Kworum na posiedzeniach Zarzagdu wynosi 3 osoby.

6) Gtosowanie na posiedzeniach Zarzadu dbywa sie przez podniesienie reki. W przypadku rowne;j

liczby gtoséw Przewodniczgcy ma prawo do drugiego gtosu.
5. OBOWIAZKI CZLONKOW ZARZADU

1) Przewodniczgcy Zarzadu:

= Przewodniczgcy Zarzadu prowadzi posiedzenia Zarzgdu i organizacji charytatywnej.
= Przewodniczgcy Zarzgdu reprezentuje Zarzad oraz organizacje charytatywng podczas wydarzen

publicznych lub w przypadku reprezentacji organizacji przed organami publicznymi.
2) Wiceprzewodniczgcy Zarzadu zastepuje Przewodniczgcego w czasie jego nieobecnosci
3) Sekretarz Zarzadu:

= przygotowywuje, w porozumieniu z Przewodniczagcym Zarzadu, porzadek obrad posiedzen
Zarzadu,

= sporzgdza protokot z kazdego posiedzenia Zarzadu.
4) Skarbnik Zarzadu:

= nadzoruje sprawy finansowych organizacji charytatywnej
= prowadzi rozliczenia wszystkich srodkéw finansowych organizacji, otrzymanych i wyptaconych

przez organizacje.




6. FINANSE

1) Wszelkie srodki pieniezne uzyskane przez grupe mogg by¢ wykorzystywane wytgcznie do realizacji
celéw grupy.
2) Wszelkie rachunki bankowe otwarte na rzecz organizacji muszg by¢ prowadzone zgodnie z nazwg
organizacji.
3) Wszelkie wystawione czeki muszg by¢ podpisane przez dwoéch z trzech cztonkéw Zarzadu
wyznaczonych jako Sygnotariusze.
4) Organizacja moze wynagrodzi¢ kazdego cztonka Zarzadu za ustugi swiadczone na rzecz
organizacji, pod warunkiem ze:
= czlonek ten nie bedzie obecny ani nie bedzie brat udziatlu w Zadnej dyskusji ani podejmowaniu
decyzji dotyczacych takiego wynagrodzenia;
= kazda decyzja o wynagrodzeniu takiego cztonka zostanie podjeta jednomysinie przez
pozostatych cztonkéw obecnych i glosujgcych na zebraniu, na ktérym decyzja zostata podjeta;
= pozostali cztonkowie upewnig sie, ze poziom wynagrodzenia jest rozsadny i odpowiedni,
biorgc pod uwage ustugi swiadczone przez danego cztonka organizaciji,
= pozostali cztonkowie upewnig sie, ze ustugi $wiadczone na rzecz organizacji majg szczegdlng
wartos¢ dla organizacji, biorgc pod uwage umiejetnosci, kwalifikacje lub doswiadczenie
danego czionka i/lub poziom wynagrodzenia, na ktére zgodzit sie on je swiadczy¢;
= liczba cztonkéw pobierajgcych wynagrodzenie w danym momencie nie bedzie przekraczac

mniejszosci cztonkow Zarzadu.
7. WALNE ZGROMADZENIE

1) Zarzad zwotuje Walne Zgromadzenie (WZ) w kwietniu.
2) Wszyscy cztonkowie organizacji powinni zosta¢ powiadomieni o Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw z
€O najmniej 7-dniowym wyprzedzeniem i majg prawo uczestniczy¢ w nim oraz gtosowad.
3) Do zakresu Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw nalezy:
= otrzymanie sprawozdania od Przewodniczgcego Zarzadu z dziatalnosci organizacji w ciggu
roku,
= otrzymanie sprawozdania od Skarbnika Zarzgdu dotyczgcego finanséw grupy,
= wybor nowego Zarzadu,

= rozpatrzenie wszelkich innych spraw, ktére mogg zosta¢ rozstrzygniete.
4) Kworum na Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw i kazdym Walnym Zgromadzeniu wynosi 3 osoby.
8. NADZWYCZAJNE WALNE ZGROMADZENIE

Zarzad lub cztonkowie Zarzgdu mogg zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie w celu omdwienia pilnej
sprawy. Sekretarz Zarzadu powiadamia wszystkich cztonkéw o kazdym Nadzwyczajnym Walnym
Zgromadzeniu Cztonkow z co najmniej 14-dniowym wyprzedzeniem, podajac jednoczesnie przedmiot

obrad.




9. ZMIANY W STATUCIE.

Wszelkie zmiany w Statucie organizacjimuszg zostac zatwierdzone przez co najmniej dwie trzecie

cztonkdw obecnych i gtosujgcych na Walnym Zgromadzeniu.
10. ROZWIAZANIE.

Organizacja charytatywna moze zosta¢ rozwigzana w dowolnym momencie, za zgodg dwdch trzecich
cztonkdéw obecnych i gtosujgcych na Walnym Zgromadzeniu. W przypadku likwidacji, majgtek pozostaty po

sptaceniu wszystkich dlugdéw zostanie przekazany innej organizacji charytatywnej o podobnych celach.

11. WYZNACZONI PRACOWNICY/WOLONTARIUSZE

Teresa Kobyra Director
Teresa Kurkiewicz Director
Iga Plant Deputy

Sylwia Korasiak Teacher
Edyta Stefanska Teacher
Katarzyna Gawlik Teacher
Zofia Kamas Teacher

Agnieszka Jerzakowska Teacher

Agata Majchrowska Teacher
Justyna Matus Teacher
Magda Nasadowska Teacher
Joanna Rutkowska Teacher
Elwira Redestowicz Teacher
Anna Krol Teacher

12. COMMITTEE MEMBERS

Teresa Kurkiewicz
Teresa Kobyra
Anna Platek
Edyta Stefanska

Ponizszy statut organizacji zostat zatwierdzony i podpisany w dniu 1 wrzesnia 2024 roku.

Teresa Kobyra Teresa Kurkiewicz




